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COOPERAMAIS / ECOUNI

UNIS®L:

Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidarios

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2026

PRIMEIRO EDITAL DO PROJETO COOPERAMAIS/ECOUNI
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA O PROJETO
ECOUNI REDES SOLIDARIAS
Soberania Alimentar, Mercados Sustentaveis e Protagonismo Social

Abrangéncia nacional « Cinco regides do Brasil

INFORMAGAO DEFINIGAO

Organizacso responsavel Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Brasil —
ganizac P UNISOL Brasil
Projeto Coopera Mais Brasil / EcoUni Redes Solidarias

Instrumento de referéncia Proposta n® 058321/2025 — Chamamento Publico n® 02/2024 — MDA

Modalidade Prestagdo de servigos por pessoa juridica
Inscrigdes 24/07/2026 a 30/07/2026, até as 23h59
Canal de inscrigao https://unisolbrasil.org.br/trabalhe-conosco/

ATENGAO: a informagéo da pretensio salarial é obrigatéria e devera ser apresentada

nos formatos mensal e valor-hora. A auséncia dessa informagcao elimina a
candidatura.

Diadema/SP, 24 de julho de 2026.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS
DO BRASIL — UNISOL BRASIL torna publica a abertura de processo seletivo de
abrangéncia nacional para contratagdo de profissionais destinados a execucdo do
projeto EcoUni Redes Solidarias, observadas as condi¢des deste Edital, do Plano de
Trabalho e da legislacao aplicavel.

O projeto tem por objeto apoiar e fortalecer redes de cooperativas,
associagdes e empreendimentos solidarios da agricultura familiar, por meio da
implantacéo de cinco Bases de Servigos Regionais EcoUni e de um Centro Nacional
de Distribuicdo, com assessoria técnica, juridica, contabil, administrativa,
comunicacional e comercial.

A selegdo sera orientada pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, transparéncia, diversidade, equidade e n&o
discriminagao.

Este Edital ndo gera direito subjetivo a contratagdo. A convocagédo dependera
da classificagdo, da necessidade efetiva do projeto, da disponibilidade orgamentaria

e da formalizagao do instrumento de parceria.

2. CONTEXTO E OBJETIVOS DO PROJETO

O EcoUni Redes Solidarias possui abrangéncia nacional, contempla as
regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul e prevé o atendimento de 152

organizagdes, alcangando aproximadamente 4.500 familias.

o Mapear, mobilizar e fortalecer empreendimentos econdmicos
solidarios;
o Implantar e operacionalizar cinco Bases de Servicos Regionais € um

Centro Nacional de Distribuigao;

o Desenvolver formagao e assessoramento técnico continuado;
o Estruturar cadeias produtivas e circuitos solidarios de comercializagao;
o Aprimorar governanga, monitoramento, avaliacdo participativa e

controle social;

° Dar visibilidade as experiéncias territoriais e aos resultados do projeto.
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3. VAGAS E REGIME DE CONTRATAGAO

O processo selecionara profissionais para contratacdo imediata, sendo
disponibilizada 1 (uma) vaga para cada fungéo prevista neste Edital, sem prejuizo da
formacao de cadastro de reserva. A atuagéo observara a abrangéncia definida para

cada perfil e as necessidades do projeto.

- FUNGAO / PERFIL VAGAS /| ABRANGENCIA REFERENCIA DO PLANO

Coordenagéo-geral

Coordenagéo de

1 vaga
Nacional e/ou regional

1 vaga

Até R$ 65,00 por hora
técnica

Até R$ 65,00 por hora

02 AN Nacional, com atuagédo no CND .
comercializagao i técnica

e regides

03 Assessoria contabil 1 vaga . A,te R$ 65,00 por hora
Nacional e/ou regional técnica

04 Assessoria juridica L vaga . Ate R$ T e
Nacional e/ou regional técnica

05 Assessoria administrativa 1 vaga . A,te R$ 44,00 por hora
Nacional e/ou regional técnica

06 Assessoria de comunicagao - vaga . A,te R$ 44,00 por hora
Nacional e/ou regional técnica

07 Consultoria para Planejamento 1 vaga Servigo por produto/hora,

Territorial Cinco regides do Brasil conforme contratagédo

3.1. A contratagdo ocorrera exclusivamente na modalidade pessoa juridica,
mediante prestacdo de servigos. O valor contratado sera bruto e devera abranger
tributos, encargos, seguros, equipamentos e demais custos ordinarios da pessoa
juridica contratada, salvo despesas de viagem previamente autorizadas e
expressamente custeadas pelo projeto.

3.2. Os contratos terdo duragao inicial de 12 (doze) meses, contados da
assinatura, admitida prorrogagao conforme a necessidade do projeto, o desempenho
da pessoa juridica contratada, a disponibilidade orgcamentaria e a vigéncia do
instrumento de parceria. A carga horaria e as demais condi¢cdes serao definidas no
instrumento contratual.

3.3. As referéncias financeiras acima nao constituem oferta automatica nem
remuneragao garantida; representam limites e parametros constantes do Plano de

Trabalho. A proposta final sera negociada dentro desses limites.

4. REQUISITOS GERAIS

o Ter, no minimo, 18 anos na data da contratagao;
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o Possuir formagao e experiéncia compativeis com o perfil pretendido;

o Ter disponibilidade para reunides virtuais, atividades presenciais e
viagens, quando exigidas;

o Possuir recursos basicos para trabalho remoto e comunicagao digital;

o N&o estar impedido de contratar com a Administragdo Publica ou com
a UNISOL Brasil;

o Declarar inexisténcia de conflito de interesses e de relacdo que
comprometa a impessoalidade da sele¢ao;

o Apresentar obrigatoriamente pretensao salarial mensal e valor-hora
bruto;

o Apresentar documentacdo comprobatdria sempre que solicitada.

5. INSCRIGOES

5.1. As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio do
endereco https://unisolbrasil.org.br/trabalhe-conosco/, de 24 de julho de 2026 até as
23h59 de 30 de julho de 2026, observado o horario de Brasilia.

5.2. No assunto do e-mail ou campo correspondente do formulario devera
constar: “PROCESSO SELETIVO ECOUNI - CODIGO DA VAGA - NOME
COMPLETOQO”.

5.3. Cada pessoa podera se candidatar a até dois perfis, devendo enviar
documentacéao e proposta especificas para cada codigo.

5.4. Documentos obrigatorios a serem apresentados, conforme for solicitado:

o Formulario de inscrigdo e autodeclaracbes, conforme Anexo lI;
o Curriculo atualizado, preferencialmente em formato PDF;
o Carta de apresentagédo de até duas paginas, relacionando experiéncia

e contribuigao ao projeto;

o Comprovantes de formagao, cursos e experiéncias declaradas no
curriculo;

o Proposta de trabalho simplificada, conforme orientagdes do perfil;

o Pretensdo salarial obrigatdria, informando: (a) valor mensal bruto; (b)

valor bruto por hora; (c) contratacdo na modalidade pessoa juridica; e (d)

validade da proposta por 60 dias;
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o Portfélio, quando exigido para Assessoria de Comunicagdo ou quando

pertinente ao perfil.

5.5. A auséncia da pretensao salarial, de qualquer documento obrigatério ou o
envio apos o prazo implicara inabilitagdo. Ndo serdo aceitas expressdées como “a
combinar”, “conforme mercado” ou equivalentes.

5.6. A UNISOL Brasil podera solicitar saneamento de falhas meramente
formais, sem permitir inclusdo tardia de informacdo essencial, alteragdo da

pretensdo salarial ou tratamento desigual entre participantes.

6. ETAPAS DA SELEGAO

ETAPA NATUREZA PONTUACAO DESCRICAO

1. Habilitagcao S Conferéncia dos requisitos e documentos,
Eliminatoria — . : ~ -
documental inclusive pretensao salarial.
2. Analise curricular Ellmlngtorl'a.e 0a70 Forma’g.ao, experiéncia geral e experiéncia
classificatéria especifica.
3. Proposta de Eliminatoria e Aderéncia ao projeto, metodologia, viabilidade
- e 0aZ20 ) L
trabalho/portfélio classificatéria e qualidade técnica.
4. Entrevista Ellmlngton’a.e 0a10 Com’pt'atenmas, FilSponlblhdade, comunicagao e
classificatéria dominio do perfil.
5. Validagao S Conferéncia de originais, referéncias e
Eliminatéria — N~ ~
documental condigbes de contratagéo.

6.1. A nota final sera a soma das etapas 2, 3 e 4, totalizando 100 pontos.

6.2. Sera eliminado quem: (a) obtiver menos de 42 pontos na analise
curricular; (b) menos de 12 pontos na proposta; (c) menos de 6 pontos na entrevista;
ou (d) nota final inferior a 60 pontos.

6.3. A Comissao podera realizar entrevistas por videoconferéncia, solicitar
apresentacao de caso pratico e contatar referéncias profissionais.

7. BAREMA GERAL DE AVALIACAO

m CRITERIO FORMA DE PONTUAGAO

. . - . Atende ao minimo: condi¢do de habilitagdo, sem
Formacéo Escolaridade minima exigida = —
pontuagéo.

Especializagdo: 4; mestrado: 7; doutorado: 10.

Formagéo Poés-graduagdo aderente N&o cumulativo. 10
= 1 ponto por curso de ao menos 20h, aderente ao

Formacgao Cursos complementares perfil 5

Formacao Formagao em economia 1 ponto por curso ou experiéncia formativa 5
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DIMENSAO CRITERIO FORMA DE PONTUAGCAO

solidaria/agricultura familiar comprovada.

B

2 pontos por ano completo na area do pefrfil,

Experiéncia | Experiéncia profissional geral limitado ao teto. 10

Experiéncia EJ);%%rcl)enma SR 4 pontos por ano completo, limitado ao teto. 20
Projetos de economia solidaria, .

A S . 4 pontos por projeto ou ano comprovado,
Experiéncia = cooperativismo ou agricultura L 12
L limitado ao teto.

familiar
Projetos

Experiéncia nacionais/multirregionais ou com 3 pontos por experiéncia comprovada. 6

recursos publicos
Atuacdo com mulheres,

Experiéncia  juventudes e 2 pontos por experiéncia comprovada. 2
povos/comunidades tradicionais

Compreenséo do projeto e

Proposta aderéncia metodolégica Avaliagédo da Comisséo. 8

Proposta P.lan.o. de aggo, entregas e Avaliagédo da Comisséo. 8
viabilidade

Proposta Clareza, objetividade e inovagdo Avaliagdo da Comisséo. 4

Entrevista D.om|n~|o tecnico e resolugdo de Avaliagdo da Comisséo. 4
situacdes

Entrevista Comunlcage}o, EleElliD G FEEE Avaliagdo da Comissao. 3
e postura ética

Entrevista Disponibilidade e aderéncia as Avaliagédo da Comisséo. 3

condigdes

7.1. Para periodos sobrepostos, o mesmo intervalo de tempo nao sera
contado duas vezes no mesmo critério. Um mesmo documento podera comprovar
critérios distintos somente quando a natureza da experiéncia justificar.

7.2. A pretensdo salarial sera analisada quanto a compatibilidade com o
orcamento e a complexidade do perfil, mas nao recebera pontuacédo autbnoma e nao

havera selegao automatica pelo menor preco.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente:

1. Maior pontuagao em experiéncia especifica na fungao;

2. Maior pontuacdo em experiéncia com economia solidaria,
cooperativismo ou agricultura familiar;

3. Maior pontuacao na proposta de trabalho;

4. Maior pontuagao na entrevista;
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5. Maior tempo comprovado de experiéncia profissional aderente;

6. Sorteio publico registrado em ata, caso persista o empate.

9. ACOES AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E ACESSIBILIDADE

A UNISOL Brasil incentiva fortemente candidaturas de mulheres, pessoas
negras, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas LGBTQIA+,
jovens e integrantes de povos e comunidades tradicionais.

A autodeclaragdo sera facultativa e utilizada para monitoramento de
diversidade e, se expressamente definido pela Comissdo antes da analise, para
politica de preferéncia em igualdade de condicdes, preservada a confidencialidade.

Pessoas que necessitem de recurso de acessibilidade para participar das

etapas deverédo informar a necessidade no ato da inscri¢ao.

10. COMISSAO DE SELEGAO E IMPEDIMENTOS

A selegdo sera conduzida por Comissdo designada pela UNISOL Brasil,
composta por no minimo trés integrantes. Seus membros assinardo declaracédo de
confidencialidade, imparcialidade e inexisténcia de conflito de interesses.

O membro que possua vinculo familiar, societario, profissional recente ou
outra relagdo capaz de afetar sua independéncia em relagdo a candidato devera

declarar impedimento e se afastar da respectiva avaliagao.

11. RESULTADOS, RECURSOS E CONVOCAGCAO

11.1. Os resultados serdo divulgados no endereco www.unisolbrasil.com.br,
mediante nome ou numero de inscricdo, nota e classificacio, respeitada a protecao
de dados pessoais.

11.2. Cabera recurso fundamentado contra o resultado preliminar, no prazo
indicado no cronograma, enviado para unisol@unisolbrasil.org.br, com o assunto
“RECURSO — EDITAL N° 001/2026 — CODIGO DA VAGA — NOME/RAZAO
SOCIAL”. Nao serao aceitos documentos que deveriam ter sido apresentados na
inscricao, salvo para esclarecer documento ja enviado.

11.3. A decisdo dos recursos sera publicada junto ao resultado final. Nao

cabera novo recurso administrativo.

Edital de Selegéo Publica n°® 001/2026 — Projeto CooperaMais/EcoUni « Pagina 7



1

UNIS@L

Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidérios

B

11.4. A convocagao seguira a ordem de classificacdo por perfil e regido. A
pessoa convocada devera responder em até dois dias uteis e apresentar os
documentos solicitados.

11.5. A incompatibilidade da pretensdo salarial com o or¢camento podera
ensejar negociagao formal, sem obrigacdo de contratagdo. Nao havendo acordo, a

UNISOL Brasil podera convocar a pessoa seguinte, preservada a impessoalidade.

12. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA / PERIODO

Publicagéo do Edital 24/07/2026

, . . 24/07/2026 a 30/07/2026, até as
Periodo de inscrigbes

23h59
Resultado da habilitagdo e analise curricular 31/07/2026
Prazo para recurso 01/08/2026 a 03/08/2026

Conforme convocagéo da

Propostas/casos praticos e entrevistas S A
Comissao de Selegdo

Resultado preliminar 31/07/2026
Prazo para recurso do resultado preliminar 01/08/2026 a 03/08/2026
Resultado final e inicio das convocagbes 04/08/2026

O cronograma podera ser alterado por necessidade administrativa, com

divulgacéo no canal oficial do processo seletivo.

13. DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

o Documento oficial de identificagdo, CPF e comprovante de residéncia;
o Diplomas, certificados e comprovantes de experiéncia apresentados na
inscrigao;

. Dados bancarios de titularidade do contratado;

o Comprovante de regularidade fiscal e cadastral aplicavel a modalidade

de contratacéao;

. Cartao CNPJ, contrato social e documentos do representante, em caso
de pessoa juridica;

° Declaracdes de inexisténcia de conflito de interesses, impedimentos e

veracidade das informacoes;
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o Outros documentos necessarios a formalizacdo e a prestacdo de

contas do projeto.

14. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais serao tratados exclusivamente para inscrigdo, avaliagao,
comunicagao, contratacado, formagao de cadastro de reserva, prestagao de contas e
cumprimento de obrigagdes legais, nos termos da Lei n°® 13.709/2018. O acesso sera
restrito as pessoas envolvidas na selegdo e na gestdo do projeto, pelo periodo

necessario as finalidades e obriga¢des de guarda.

15. DISPOSIGCOES FINAIS

o A inscricdo implica ciéncia e aceitagao integral deste Edital.

o Informacgdes falsas ou documentos inidbneos acarretardo eliminagao
ou rescisao contratual, sem prejuizo das medidas cabiveis.

o As pessoas selecionadas deverdo observar os normativos do projeto,
regras de comunicagao institucional, integridade, salvaguarda e prestagao de
contas.

o As despesas de participacdo no processo seletivo correrdao por conta

da pessoa candidata.

o Casos omissos serao decididos pela Comissdo de Selecdo e pela
direcao da UNISOL Brasil.
o Duvidas deverdao ser encaminhadas para unisol@unisolbrasil.org.br,

com o assunto “DUVIDA — EDITAL ECOUNI”.

Diadema/SP, 24 de julho de 2026.

( LOPES
residente
EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS DO BRASIL -
UNISOL BRASIL

CENTRAL DE COOPERATIV.

Edital de Selegéo Publica n° 001/2026 — Projeto CooperaMais/EcoUni < Pagina 9



UNIS@L

Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidérios

Brasil

ANEXO | - PERFIS, REQUISITOS E ENTREGAS

01 — COORDENAGAO-GERAL

Formagao minima: Formacao superior completa em Administragédo, Ciéncias
Sociais, Economia, Gestao Publica, Desenvolvimento Territorial ou areas correlatas.
Desejavel pos-graduagcdo em gestdo de projetos, politicas publicas, cooperativismo
ou areas afins.

Experiéncia minima e desejavel: Minimo de 5 anos em coordenacédo de
projetos sociais, produtivos ou territoriais; experiéncia comprovada em gestdo de

equipes e projetos com recursos publicos. Desejavel atuagéo nacional/multirregional

e em economia solidaria.
Principais atribuigdes:
o Coordenar planejamento, execucéo fisica e financeira e integragao das
cinco regides;
o Acompanhar metas, cronogramas, indicadores, riscos, contratos e
prestacédo de contas;
o Articular UNISOL Brasil, Bases Regionais, MDA, organizagbes
beneficiarias e parceiros;
o Conduzir reunides, validar relatérios e apoiar a governanga
participativa.
Proposta técnica exigida: Plano de 90 dias, até 3 paginas, com prioridades,
governanga, rotina de monitoramento, riscos e entregas.
Disponibilidade: atuagao remota e presencial, com viagens conforme o plano

de execucgao. Local de referéncia e carga horaria serdo informados na convocagéo.

02 - COORDENAGAO DE COMERCIALIZAGAO

Formacao minima: Formacdo superior completa em Administracao,
Economia, Agronegécio, Marketing, Logistica, Comércio Exterior ou areas correlatas.
Experiéncia minima e desejavel: Minimo de 4 anos em comercializagao,
logistica ou desenvolvimento de mercados; experiéncia com cooperativas,
agricultura familiar ou cadeias solidarias. Desejavel conhecimento de compras

publicas e comércio justo.
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Principais atribuigdes:

o Planejar estratégia comercial nacional e circuitos inter-regionais;

o Articular CND, BSRs, mercados publicos, privados e digitais;

o Apoiar formacdo de precos, adequacdo de produtos, logistica,

rastreabilidade e acesso a PAA/PNAE;

o Monitorar vendas, renda, carteira de compradores e desempenho das

cadeias produtivas.

Proposta técnica exigida: Plano comercial de até 3 paginas para integrar
cinco regides, com canais, indicadores e primeiros 90 dias.

Disponibilidade: atuagao remota e presencial, com viagens conforme o plano

de execucgao. Local de referéncia e carga horaria serao informados na convocacao.

03 — ASSESSORIA CONTABIL

Formag¢ao minima: Graduacdo em Ciéncias Contabeis e registro ativo no
CRC.

Experiéncia minima e desejavel: Minimo de 3 anos em contabilidade;
experiéncia com OSCs, cooperativas, MROSC, Transferegov ou projetos financiados
com recursos publicos.

Principais atribuigdes:

o Orientar execugao contabil, fiscal e documental do projeto;

o Apoiar conciliagbes, controles, classificagdo de despesas e prestacao
de contas;

o Orientar Bases Regionais e organizacbes sobre regularidade contabil e
tributaria;

o Produzir pareceres, memdrias de calculo e relatérios técnicos.

Proposta técnica exigida: Nota técnica de até 3 paginas com fluxo de
controle contabil, prevencao de inconsisténcias e apoio as Bases.
Disponibilidade: atuagcado remota e presencial, com viagens conforme o plano

de execucgao. Local de referéncia e carga horaria serao informados na convocacao.

04 — ASSESSORIA JURIDICA

Formagao minima: Graduagao em Direito e inscrigdo ativa na OAB.
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Experiéncia minima e desejavel: Minimo de 3 anos de advocacia;
experiéncia com OSCs, cooperativas, Direito Publico, MROSC ou projetos com
recursos publicos.

Principais atribuigdes:

° Assessorar contratos, parcerias, compras, contrata¢des e instrumentos
do projeto;
. Orientar sobre MROSC, cooperativismo, associativismo, LGPD,

integridade e conflitos de interesse;

o Apoiar regularizagao institucional dos empreendimentos;

o Emitir pareceres e acompanhar riscos juridicos.

Proposta técnica exigida: Nota técnica de até 3 paginas sobre matriz de
riscos juridicos e medidas preventivas para execugéo nacional.

Disponibilidade: atuagcdo remota e presencial, com viagens conforme o plano

de execucgao. Local de referéncia e carga horaria serao informados na convocacao.

05 — ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Formagdao minima: Formagdo superior completa ou tecndélogo em
Administragcédo, Gestao Publica, Processos Gerenciais ou areas correlatas.

Experiéncia minima e desejavel: Minimo de 2 anos em rotinas
administrativas de projetos ou organizacdes. Desejavel experiéncia com OSCs,
sistemas de gestao e processos de compras.

Principais atribuigdes:

o Organizar documentos, agendas, aquisigdes, contratos, viagens e
arquivos;

o Apoiar controles fisicos e financeiros, cotagdes e prestagao de contas;
. Consolidar informagdes das Bases Regionais e  apoiar

eventos/reunioes;

o Manter planilhas, sistemas e rotinas administrativas atualizados.

Proposta técnica exigida: Fluxo administrativo de até 2 paginas para
organizar demandas de cinco Bases e da Coordenagao Nacional.

Disponibilidade: atuagao remota e presencial, com viagens conforme o plano

de execucgao. Local de referéncia e carga horaria serao informados na convocacao.

Edital de Selegéo Publica n°® 001/2026 — Projeto CooperaMais/EcoUni « Pagina 12



UNIS@L

Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidérios

Brasil

06 — ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

Formag¢ao minima: Formacao superior em Comunicagédo Social, Jornalismo,
Publicidade, Relag¢des Publicas, Design ou areas correlatas.

Experiéncia minima e desejavel: Minimo de 3 anos em comunicagdo
institucional ou de projetos sociais; dominio de redacdo e ferramentas digitais.
Experiéncia em economia solidaria e comunicagao popular sera valorizada.

Principais atribuigdes:

o Elaborar e executar plano de comunicagao integrado;

o Produzir conteudos, releases, pegas, registros e cobertura de
atividades;

o Gerir canais digitais e apoiar identidade visual, campanhas e

relacionamento com imprensa;

o Organizar banco de imagens, autorizag¢des, indicadores e evidéncias

comunicacionais.

Proposta técnica exigida: Portfélio e proposta de campanha de até 3
paginas para langamento nacional do EcoUni, incluindo publicos, canais e
indicadores.

Disponibilidade: atuagdo remota e presencial, com viagens conforme o plano

de execugdo. Local de referéncia e carga horaria serao informados na convocacgao.

07 — CONSULTORIA PARA PLANEJAMENTO TERRITORIAL

Formag¢ao minima: Formacdo superior em Ciéncias Sociais, Geografia,
Economia, Administragdo, Agronomia, Desenvolvimento Territorial ou areas
correlatas.

Experiéncia minima e desejavel: Minimo de 3 anos em planejamento
territorial, diagndstico participativo, pesquisa aplicada ou assisténcia técnica.
Desejavel experiéncia com agricultura familiar, economia solidaria e facilitagdo de
grupos.

Principais atribuigdes:

o Aplicar diagndstico socioecondmico e produtivo participativo;

o Facilitar oficinas regionais e mapear cadeias, atores, riscos e

oportunidades;
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o Elaborar Planos Territoriais de Intercooperacdo e contribuir para o

Plano Nacional;

. Sistematizar dados, indicadores, mapas de atores e recomendagoes.

Proposta técnica exigida: Proposta metodolégica de até 4 paginas com
abordagem, instrumentos, produtos, cronograma e estratégia participativa.
Disponibilidade: atuagcao remota e presencial, com viagens conforme o plano

de execucgao. Local de referéncia e carga horaria serdo informados na convocagao.
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