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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE COORDENADOR
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO PARA O PROJETO:
EuropeAid/168954/DD/ACT/BR

EDITAL DE CONTRATACAO: 05/2021

1. Informacoes Gerais

A comissdo de selecdo, em nome da Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Brasil, torna
publicas as normas do Processo Seletivo 05/2021 para o preenchimento da vaga de “Coordenador
Administrativo Financeiro”, sob regime celetista, 40h semanais, para exercer a funcdo no projeto:
“Fortalecimento das OSCs de economia solidaria na incidéncia politica nacional e internacional”, na referéncia:
“EuropeAid/168954/DD/ACT/BR” lote: “CSO-LA/2020/168954-1/95”, pelo prazo de 30 meses, nas condicdes
estabelecidas no presente Edital, com base nos principios do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢cdo Federal.

2. Do Publico
Estara apto a participar desse edital todos que possuirem os requisitos abaixo:

e Nivel Superior;

e P6s Graduagdo Area Financeira (Desejavel)

e Experiéncia comprovada de 5 (cinco) anos na area financeira;

e Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n° 70. 436, de 18 de abril de 1972;

e Se caso Estrangeiro, ter visto para trabalho no Brasil vigente durante todo periodo do contrato;

e Haver cumprido as obriga¢des com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino brasileiro;

¢ Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

e Atender aos requisitos associados a especialidade descritos neste edital;

¢ Nao ter sido, nos altimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo
da qual nédo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio pablico
de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados nos titulos Il e X1 da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na
Lei n®7.492, de 16/06/86 e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

3. Do Cargo

Principais tarefas e responsabilidade:

* Organizar, planejar e controlar todo o fluxo da conta corrente do projeto, de acordo com as
diretrizes encaminhadas pela Comunidade Europeia e seu devido acompanhamento;

* Coordenar servicos de contabilidade e auditoria;
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* Gerenciar o arquivo da documentagao financeira do projeto;

* Supervisionar e fazer cumprir o or¢amento pré-determinado no projeto e gerenciar possiveis
alteracdes;

» Promover a execugdo do or¢camento e a aplicacdo dos recursos financeiros.

4. Da Jornada de trabalho e Remuneragao.

4.1 — A jornada de trabalho sera de 40h semanais;
4.2 — A Remuneracdo sera de R$ 7.000,00 (sete mil reais);
4.3 — Beneficios de acordo com a legislacédo vigente;

5. Das Inscricoes

As inscrigdes serdo através de preenchimento de formulario no formato do “Google Forms”, onde sera solicitado
informacdes gerais do candidato e o upload dos curriculos em Portugués e Inglés. O candidato devera se atentar
ao preenchimento e conferir as informagdes oferecidas, o formulério terd um limite de preenchimento sem
possibilidade de edicéo.

O candidato devera se responsabilizar em fornecer os dados de contato atualizados, caso ndo haja sucesso em
contatar o candidato, seré passivo de eliminagdo da inscricéo.

O link do formulario sera disponibilizado através do site da Unisol Brasil, ha pagina de Editais, ou através do
link: http://portal.unisolbrasil.org.br/editais_e_projetos/edital-de-contratacao-003-2022-ue/

6. Do Processo Seletivo
O processo de selecéo sera feito nas seguintes etapas:

- Periodo da Inscrigdes;
- Analise de Curriculos;
- Entrevista Final;

Cada item mencionado sera considerado como uma etapa, no final do processo sera selecionado o candidato
que foi satisfatorio no final das 4 etapas.
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7. Do cronograma
O cronograma do processo seletivo esta definido como:
Periodo das Inscri¢es 08 a 19 de novembro
Anadlise de Curriculos 21 a 25 de novembro
Entrevista Final 28 de novembro a 02 de dezembro
Inicio do contrato 01 de janeiro de 2022

8. Da Contratacao

¢ Selecionado o candidato, sera feito o contato através do telefone ou e-mail, informados no formulério
de inscricao;

¢ A convocagdo do candidato selecionado sera imediata, apds a divulgacdo dos resultados;

¢ A contratacdo serd precedida de investigacdo de possivel incompatibilidade legal do candidato em
relacdo ao emprego pretendido;

¢ O candidato classificado devera se apresentar no dia, local e horério predeterminado, para reunido e
preenchimento do contrato de trabalho, sob pena de exclusdo do processo;

¢ No ato da contratacdo, serdo solicitados comprovantes originais ou cOpia autenticada dos requisitos
contidos neste edital. O candidato que ndo os apresentar, serd automaticamente eliminado da contratagdo e
a vaga passara para o proximo candidato selecionado;

¢ O candidato ao aceitar o emprego oferecido, serd encaminhado a exame médico admissional, de carater
eliminatério, para avaliacéo de sua saude fisica e mental.

¢ O candidato deverd iniciar suas atividades no local de trabalho no primeiro dia util subsequente a
contratacao;

¢ O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos, implicard a perda dos direitos legais decorrentes do
Processo Seletivo;

e Para efeito de comprovacao, so serdo validos os diplomas registrados no érgao competente.

9. Da vigéncia do Contrato.

O Candidato selecionado tera a vigéncia do contrato determinada até o final do projeto, previsto para
01 de dezembro de 2024. Podendo ser rescindido previamente, a critério da Unisol Brasil, por ndo
cumprimento das fungdes estabelecida, baixo desempenho no exercicio da funcéo, atos indisciplinares
e 0 que compete os atos contidos no artigo 482 da CLT.
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. Das Disposic¢6es Finais

O Processo Seletivo e sob regime celetista (CLT);

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagfes ou retificagdes enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera
mencionado em edital ou comunicado a ser publicado no site http://portal.unisolbrasil.org.br/;
N&o sera fornecido, ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, tampouco informacGes sobre o status de cada etapa, valendo, para esse
fim, as listagens divulgadas no site http://portal.unisolbrasil.org.br/;

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Processo
Seletivo, serdo publicados no site http://portal.unisolbrasil.org.br/;

Toda mengdo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referencia o
horério de Brasilia.

A UNISOL BRASIL ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

0 Endereco néo atualizado;

0 Endereco de dificil acesso;

o0 Incapacidade técnica no preenchimento do formulario;

0 Anexos nao adequados no formulario;

Este edital entra em vigor a partir da data de publicagéo

Sao Paulo, 01 de novembro de 2021

Comissao de Selecdo
UNISOL BRASIL
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